DOLNOSLASKI 0OSRODEK DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI WE WROCLAWIU
50-230 WROCtAW, ul. TRZEBNICKA 42-44
Sekretariat

B%ﬁ%%OR DOLNOSLASKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
WE WROCLAWIU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
SPECJALISTA - KIEROWNIK PROJEKTU ,,GroB und Klein gemeinsam — Duzi i Mali
razem. Transgraniczna wspélpraca dla wspierania edukacji przedszkolnej w zakresie kultury
i jezyka sasiada”, Program Wspotpracy INTERREG Polska-Saksonia 2014-2020,
(1 ETAT)
FILIA W JELENIEJ GORZE
Czas realizacji projektu: 01.07.2020 — 30.06.2022

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
- obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, kiérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisobw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych)
- petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
- nieposzlakowana opinia
— wyksztalcenie wyzsze i minimum 2 lata stazu pracy lub $rednie i 3 lata stazu pracy
- niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem:
1) wyksztatcenie: wyzsze (preferowane ekonomiczne, administracyjne, zarzadzanie)
2) staz pracy/do$wiadczenie zawodowe: 5 lat
3) inne:

— do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z przygotowaniem,
programowaniem, wdrazaniem, rozliczaniem i monitorowaniem transgra-
nicznych projektéw edukacyjnych, szczegdlnie wspotfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej,

— do$wiadczenie zwigzane z pozyskiwaniem oraz kicrowaniem pracg
wolontariuszy,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Office, Internet),

— umiejetnosé obstugi centralnego systemu teleinformatycznego SL2014,

— pelna zdolnos¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(art. 6. Ustawy o pracownikach samorzagdowych),

~ obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.ll wust2 1 3 Ustawy
o pracownikach samorzadowych.



Wymagania dodatkowe
— doséwiadczenie w prowadzeniu projektéw unijnych,
— umiejetnoéé bezkonfliktowej, tworczej pracy w zespole,
— zdolno$¢ analitycznego myslenia,
— inicjatywa w podejmowaniu decyzji,
~ dynamika i aktywno$¢ w dzialaniu,
— odpornos¢ na stres,
— dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie
i pismie.

3. Zakres zadan:

Zarzadzanie catoscig projekiu.

Nadzér nad personelem projektu.

Przygotowywanie i zatwierdzanie dokumentacji projektowe;).
Opracowanie postgpu rzeczowego projektu.

Opracowanie obiegu dokumentacji projektowej.
Przygotowywanie wnioskow o platnosc.

Zatwierdzanie dokumentacji finansowej i merytorycznej projektu.
Prowadzenie sprawozdawczosci projektu.
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Uczestniczenie w realizacji procedur zamoéwien publicznych zwigzanych z projektem.
. Promocja i monitoring projektu.

— —
— O

Niezwloczne informowanie Dyrektora DODN we Wroctawiu o jakichkolwiek
okolicznoéciach wymagajacych zmiany harmonogramu realizacji  projektu
(przede wszystkim zmiany majace wplyw na zakres, cele czy rezultaty projektu),
a takze o zauwazalnych nieprawidtowosciach.

12. Kontakty ze Wspdlnym Sekretariatem PW INTERREG Polska — Saksonia 2014-2020
i kontrolerem projektu, partnerem po stronie niemieckiej w zakresie przeptywu
srodkéw finansowych i dzialan merytorycznych.

13. Organizowanie i prowadzenie spotkan roboczych z partnerem niemieckim.

14. Dobér prowadzacych zajgcia na formach wsparcia,

15. Prowadzenie bazy uczestnikow projektu w systemie SL.

4. Informacja o warunkach pracy:

- Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

- Praca pod presja czasu, wymaga duze] odpornoéci na stres i umiej¢tnoscei

podejmowania decyzji.

~Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w br. jest nizszy niz 6%.

- DODN we Wroctawiu przyjazne osobom niepetnosprawnym.

- Biuro projektu bedzie funkcjonowaé w Jeleniej Gorze.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia
Wskaznik zatrudnienia os6b niepenosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w maju
2020 r. wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- Zyciorys (CV) z uwzglednieniem nastgpujgcych informacji: imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
doéwiadczenie w zakresie przygotowania, programowania, wdrazania, rozliczania
i monitorowania transgranicznych projektow edukacyjnych, szczegolnie wspolfinansowanych
ze $rodkdéw Unii Europejskie;j,

- list motywacyjny (opatrzone wiasnorgcznym podpisem),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wg zatgcznika),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenia (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane do$wiadczenie zawodowe (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczei o  zatrudnieniu/innych dokumentéw zawierajacych okres
zatrudnienia); (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

- oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim (opatrzone wiasnorgeznym podpisem),

- oéwiadczenie kandydata o petni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych (opatrzone wlasnorgcznym podpisem),

- oéwiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, ze nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne (opatrzone wiasnorgeznym
podpisem),

- kopia dokumentacji potwierdzajacej niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zafaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegOlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

7. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczty lub mailowo na adres:
dodn@dodn.dolnyslask.pl lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie DODN we Wroctawiu,
w zaklejonej, podpisanej imieniem i nazwiskiem kopercie z dopiskiem ,,;Nabor na stanowisko:
specjalista — kierownik projektu ,,Grofl und Klein gemeinsam — Duzi i Mali razem.
Transgraniczna wspdtpraca dla wspierania edukacji przedszkolnej w zakresie kultury
i jezyka sgsiada” do dnia 29.06.2020 r. do godz. 16.00 pod adresem:
Dolno$laski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroclawiu; 50-230 Wroclaw,
ul. Trzebnicka 42-44.



Aplikacje zlozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Zlozone oferty zostang
zweryfikowane pod wzgledem formalnym, a wybrani oferenci zostang powiadomieni
telefonicznie o ewentualnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi na wybrane oferty.

Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi:
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Oferty niespetniajagce wymogow formalnych zostang

komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej DODN we Wroctawiu przy ul. Trzebnickiej 42-44.

Wroctaw 19.06.2020 r.



