WOJEWODZTWO DOLNOSL SKi
DO NOSLASK! OSRODEK DOSKOQALEEJIA

Taabci 14 OSREGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

Seﬁg?gaggggggggggmm SOCJALNYCH DOLNOSLASKIEGO OSRODKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI WE WROCEAWIU

Na podstawie:

1.) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakiadowym Junduszu $wiadczer: socjalnych (Dz. U. z
dnia 22 czerwca 2020 roku, poz. 1070 ze zmianami);

2.) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z dnia 12 lutego 2019
roku, poz. 263 ze zmianamj);

3.) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z dnia 15 listopada 2019
roku, poz. 2215 ze zmianami) oraz

4.) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
Jundusz $wiadcze socjalnych (Dz.U. z dnia 18 marca 2009 roku nr 43, poz. 349).

I. Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. DODN - Dolnoslaski Ofrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu wraz z Filiami w
Legnicy, Jeleniej Gorze i Watbrzychu;

2. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Dolnoslaskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycicli we Wroctawiu, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

3. Pracodawca — Dyrektor Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli we Wroclawiu;

4. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ “Solidarno$é” — zakladowe organizacje
zwigzkowe dzialaj?ce w DODN i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej
na podstawie art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych;

5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownicy i ich rodziny, emeryci
i rencisci — bedacy bytlymi pracownikami DODN, kt6rzy posiadaja aktualny status emeryta
(W tym tzw. emeryci pomostowi) lub rencisty (w tym renta rodzinna), ktérzy rozwigzali
stosunek pracy z Dolnoslaskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente i dla ktérych Dolno$lgski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu by? ostatnim migjscem pracy przed uzyskaniem
statusu emeryta lub rencisty;

6. Komisja Socjalna — to zespol powolany przez Pracodawce stosownym zarzadzeniem, jako
organ doradczy i pomocniczy ds. rozpatrywania spraw zwigzanych z funduszem socjalnym.
Norme¢ artykutu 27 ustawy o zwigzkach zawodowy wypehia udzial w pracach Komisji Socjalnej
przedstawiciela zwiazkéw zawodowych.
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. Zapomoga socjalna — to pomoc finansowa udzielana w trudnej sytuacji materialnej.
Przyznaje si¢ ja, w przypadku, kiedy pracownikowi znacznie pogorszy! si¢ status materialny.

. Zapomoga losowa — to jednorazowe s$wiadczenie, wyplacane pracownikowi, ktory z
przyczyn losowych znalazl si¢ w trudnej sytuacji finansowej i zyciowej. Za indywidualne
zdarzenie losowe uwaza si¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywotane
przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od
pracownika np. kradzieze, wlamania, zniszczenie domu spowodowane zalaniem woda lub
pozarem, nieszczesliwe wypadki, $mier¢ czlonka rodziny, itp. Zapomoga bedzie
przyznawana po kazdorazowym wystapieniu zdarzenia losowego uzasadniajacego jej
przyznanie.

§2

. Dla pracownikéw Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli we Wroclawiu wraz
podlegtymi Filiami w: Jeleniej Gérze, Legnicy i Walbrzychu, oraz dla emerytoéw i rencistow-
bytych pracownikéw DODN, tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej Funduszem, z corocznego odpisu na Fundusz wynikajacego z regulacji ustawowych.

. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznego odpisu na ZFSS w wysokosci ustalonej zgodnie
z art.53 ust.1 w zwigzku z art.30 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela. W ramach tego odpisu,

w kazdym roku wyplaca si¢ §wiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

. Odpis na ZFSS jest dokonywany zgodnie z obowigzujacymi w danym roku wiasciwymi
przepisami prawa.

. Srodki funduszu zwieksza sie o wplywy ze zrédet okreslonych w ustawie o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (art. 7 pkt 1 ustawy o ZFSS).

. Srodki funduszu przekazywane sa na wydzielony rachunek bankowy ZFSS DODN
odpowiednio:

a) 75% odpisu - do dnia 31.05 danego roku kalendarzowego,
b) 25% odpisu - do dnia 30.09 danego roku kalendarzowego.

§3

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§4

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5

Przyznawanie doptat i $wiadczefi oraz wysokos$¢é $§wiadczen i doptat z Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy
na cele mieszkaniowe - takze od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej i jej rodziny.



IL. Zasady korzystania z pomocy socjalnej

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:

a) pracownicy jednostki zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas
nieokreslony lub na czas okreslony, w tym na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych (na podratowanie zdrowia), z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na
urlopie bezplatnym powyzej 30 dni (zwlaszcza tych, ktérzy podejmujg w okresie urlopu
bezplatnego zatrudnienie u innego pracodawcy lub zatrudnienie cywilnoprawne);

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy DODN, z wyjatkiem tych emerytéw i rencistéw, ktérzy
podjeli zatrudnienie u innego pracodawcy;

¢) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt a) i b).

2. Za czionkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢), uznaje sie:

a) malzonka;

b) dzieci — do ukoniczenia 18 roku zycia: wlasne, przysposobione, matzonka, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, nie pozostajagce w zwigzku matzenskim —
decyduje data ztozenia wniosku;

) dzieci uczace si¢ — do ukonczenia 25 roku zycia, (co wymaga wykazania w oparciu o ksero
legitymacji szkolnej lub studenckiej) — decyduje data zlozenia wniosku;

d) dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepelnosprawnosci i bgdace na utrzymaniu rodzicarodzicow — takze dzieci po zmarlym
pracowniku, jezeli uzyskaty z tego tytulu rente rodzinng.

3. Z wnioskiem o zapomogg socjalng i losowg moze wystapié:
a) osoba uprawniona,

b) pracodawca,
¢) Komisja Socjalna.

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci na $wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli'.

2. Srodki Funduszu dzieli si¢ na:
a) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki - 5% funduszu,

b) pozostaly dziatalnos¢ socjalng — 95%, w tym:
— bezzwrotne zapomogi losowe i socjalne;

! Swiadczenie wyptacane jest pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
W wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych - §3 ust 5 i 5a ustawy o zfés.
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— dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin oraz
ich dzieci, emerytow i rencistow;
— finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w wysokosci
uchwalonej corocznie przez Komisje¢ Socjalna;
c) Preliminarz (zalacznik nr 2) okreslajacy szczegdtowy podzial srodkéw jest przyjmowany
przez Komisj¢ Socjalng najp6zniej do dnia 15 kwietnia kazdego roku.
d) Dopuszcza si¢ zmiang¢ planowanego na rok procentowego sposobu podzialu Srodkéw z
Funduszu przez Pracodawce na wniosek Komisji Socjalnej.

3. Na wniosek Komisji Socjalnej $rodki moga by¢ przenoszone pomiedzy w/w grupami
wydatkéw wskazanymi w ust. 2.

4. Pomoc z Funduszu zgodnie z ust. 1 oraz z ust. 2 przyznawana bgdzie do wysokosci
posiadanych srodkow zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) doplata do wczaséw 1 wypoczynku zorganizowanego lub do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie - 1 raz mna rok kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych;

b) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (tylko na jeden rodzaj wypoczynku) - 1 raz na
rok;

¢) bezzwrotne zapomogi losowe i socjalne przyznawane beda:

- w wypadkach losowych,
- w szczegOlnie trudnej sytuacji materialne;;

d) doptata do wypoczynku i wczaséw emerytow i rencistow (bylych pracownikéw DODN) -
1 raz na rok.

5. Wszelkie doptaty do §wiadczen socjalnych sg przyznawane:

a) na pisemny wniosek uprawnionego,
b) w oparciu o obowigzujgca w danym roku Tabele Progéw Dochodu (zalacznik nr 3),
¢) stosowne wnioski nalezy sktada¢ w terminie:

— do 31 maja kazdego roku w przypadku doptaty do wypoczynku, a w przypadku
wnioskow zglaszanych po tym terminie, b¢da one rozpatrywane po rozpatrzeniu
wnioskow zgloszonych do 31 maja,

— wkazdym czasie w przypadku zapomog (zaréwno socjalnych, jak i losowych),

— przez caly rok w przypadku §wiadczen na cele mieszkaniowe,

— W terminie wyznaczonym przez Komisj¢ Socjalng w przypadku innych §wiadczen
socjalnych.

6. Finansowanie dziatalno$ci okreslonej w ust. 2 pkt d, czyli doplaty do dzialalnosci kulturalno-
oSwiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej, ustala si¢ na réwnych zasadach dla wszystkich
uprawnionych na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 11.

7. Finansowanie dzialalnosci okres§lonej w ust2 pkt d, dotyczy m.in. form doplat do

indywidualnych karnetow, kart wstepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych, biletow do
instytucji kulturalnych, itp. (potwierdzonych imienng fakturg lub imiennym rachunkiem).
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8. Komisja proponujac kwote doplaty uwzglednia wysoko§é srodkéw finansowych, jakimi
dysponuje Fundusz.

9. Doplata do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej nalezy sic
pracownikowi (lacznie z uprawnionymi czlonkami rodzin prowadzacymi wspdlne
gospodarstwo domowe) oraz emerytom i rencistom — bylym pracownikom do wysokosci
okreslonej w danym roku (zgodnie z pula srodkéw okreslong w ust. 2).

10. Finansowanie jest przyznawane:

a) na pisemny wniosek uprawnionego wraz z zataczong fakturg imienna lub imiennym
rachunkiem,

b) w oparciu o obowigzujgca w danym roku Tabele Progéw Dochodu (zatacznik nr 3).

Odpowiednie wnioski nalezy sktada¢ w terminach ustalonych w ust. 5 pkt c.

11. Wszelkie §wiadczenia udzielane sg przez Pracodawce na wniosek 0s6b uprawnionych, nie
maja charakteru roszczeniowego i sa uzaleznione od sytuacji materialnej wnioskodawcy.

§8

1. Za doch6d os6b objetych opieka socjalna, stuzacy do obliczenia przecietnego dochodu uwaza
si¢ m.in.:

- dochody brutto uzyskiwane z tytulu wynagrodzenia za prace,

- zasilki z ubezpieczenia spolecznego otrzymywane z tytutu choroby lub
macierzynstwa,

- zasilki na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbe wojskowa,

- zasilki dla bezrobotnych,

- dochody osiggane z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego,

- dochody z tytulu prowadzenia przedsiebiorstwa,

- dochody z tytutu $wiadczen uzyskanych na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- Swiadczenia i zaktualizowane na dany rok alimenty,

- emerytury i renty oraz renty z tytulu niezdolno$ci do pracy wraz ze wszystkimi
dodatkami z wyjatkiem pielegnacyjnych na podstawie aktualnego przekazu.

- Swiadczenie z programu “Rodzina 500+,

- otrzymane alimenty lub $rodki z funduszu alimentacyjnego,

- renty zagraniczne.

2. Przy wyliczaniu S$redniego dochodu miesigcznego nie bierze sie pod uwage o0s6éb
nieuprawnionych do korzystania z Funduszu wskazanych w art. 3 pkt 16 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych? tj.:

- dzieci pozostajace w zwigzku matzeniskim,
- pelnoletnie dzieci posiadajgce wiasne dziecko,
- dzieci pozostajace pod opieka opiekuna prawnego.

? Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o swiadczeniach rodzinnych, tekst jednolity z dnia 9 grudnia 2019 roku (Dz. U. z
dnia 24 stycznia 2020 roku, poz. 111).
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§9

. Podstawg dofinansowania jest zlozenie wniosku (zalgczniki nr 4a, 4b, 4c, 4d, 4e) oraz
o$wiadczenia (zalgcznik nr 5) o stanie dochodéw brutto przypadajacych na jednego czlonka
rodziny/gospodarstwa domowego uprawnionego, rozumianego zgodnie z par. 6 ust.l i 2
Regulaminu.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania
danych finansowych w zakresie niezbednym do potwierdzenia ich wiarygodnosci.
Potwierdzenie moze odbywa¢é si¢ w szczegblnosci na podstawie oswiadezen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (wtym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej (w tym zeznania o
dochodach kierowane do urzedu skarbowego w ramach rozliczenia rocznych dochodow)
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Os$wiadczenie o stanie dochodéw za rok poprzedni sktada si¢ do 31 maja biezacego roku.

. Osoba uprawniona w trakcie roku moze wystapi¢ z wnioskiem o uaktualnienie o§wiadczenia
jezeli jego sytuacja zyciowa lub materialna ulegla zmianie.

. Okreslenie progu dochodu odbywa sie na podstawie progdéw zawartych w Tabeli Progow
Dochodu uaktualnionej na biezacy rok (zatgcznik nr 3).

. Podczas posiedzenia Komisja dokonuje analizy sytuacji finansowej Funduszu
i opiniuje przyznanie okreslonego $wiadczenia na podstawie wnioskéw zlozonych przez
osoby uprawnione.

§10

. Tabele Progéw Dochodu na dany rok proponuje Komisja Socjalna i po zaakceptowaniu przez
Pracodawce oglasza sie jg na tablicy ogloszefi w siedzibie DODN i Filii w terminie do konca
lutego danego roku kalendarzowego.

. Wnioski i o$§wiadczenia o dochodach sktadane sg w sekretariacie DODN we Wroclawiu (oraz
miejscowo w sekretariatach Filii) w zamknigtej kopercie z dopiskiem nazwisko, imi¢ i do:
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

. Wniosek i os$wiadczenie mog by¢ przeslane poczta tradycyjng na adres DODN we
Wroctawin, ul. Trzebnicka 42-44, 50-230 Wroctaw (z dopiskiem Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w DODN we Wroctawiu (na odwrocie imie i nazwisko nadawcy).
Whioski wystane tradycyjng pocztg bedg rozpatrywane wg daty nadania, czyli daty stempla
pocztowego. '

. Whnioski z sekretariatu, z upowaznienia przewodniczacego, odbiera sekretarz Komisji
Socjalnej dokonujac ich rejestracji oraz wstgpnej weryfikacji pod wzglgdem formalnym. O
wynikach formalnej weryfikacji sekretarz informuje przewodniczacego Komisji Socjalne;.
Przewodniczacy lub z jego upowaznienia sekretarz Komisji Socjalnej informuje
zainteresowanego o brakach formalnych wraz z prosba o ich uzupelnienie w wyznaczonym
terminie.

. Sekretarz Komisji Socjalnej, z upowaznienia Przewodniczgcego Komisji Socjalnej,
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przygotowuje zebrane wnioski do rozpatrzenia przez Komisje Socjalng na najblizszym
posiedzeniu.

6. Komisja Socjalna zbiera si¢ wg potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz na 3 miesigce. Termin
nastgpnego spotkania wyznacza Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z
Dyrektorem DODN.

IIL. Zasady korzystania z pomocy mieszkaniowej
§11

Na pomoc mieszkaniows, zgodnie z §7 ust. 2 pkt a, przeznacza sic 5% planowanego rocznego
Funduszu uzupelnionego o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych wczesniej na cele
mieszkaniowe.

§12

1. Uprawniony ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowiazany do przedlozenia
niezbednych dokumentéw zwigzanych z zakupem mieszkania lub domu lub budowa domu,
umozliwiajgce podjgcie decyzji o jej przyznaniu. Wymég ten nie dotyczy pozyczek na remont,
modernizacje lokalu lub domu.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia w drodze poreczenia cywilnego przez dwie
osoby bedace pracownikami etatowymi DODN.

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% rocznie.

4. Okres splaty pozyczki wynosi do 30 miesigcy kalendarzowych w przypadku splaty pozyczki
w kwocie do 9000,00 zt oraz do 50 miesigcy w przypadku splaty pozyczki w kwocie powyzej
9000,00 z1, ale nie wyzszej niz do 15000,00 z1.

5. Z uwagi na trudna sytuacjg materialng, rodzinng i mieszkaniows $wiadczeniobiorcy, na jego
whniosek okres splaty pozyczki mozna wydhuzyé, jednak nie dhuzej niz o dwanascie miesi¢cy.

6. Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisje Socjalng) moze
w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z przyczyn
lezacych po sironie Pracodawcy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czeéci (pomoc na cele
mieszkaniowe) lub zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak
niz 12 miesiecy.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, cala niesplacona czesé pozyczki podlega splacie przez
spadkobiercow. Na wniosek porgczycieli, rodziny, badz Komisji Socjalnej, pozyczka moze by¢

umorzona w niesplaconej czesci.

8. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata pozyczki
poprzednio uzyskanej, potwierdzona przez ksiggowo$é DODN.

a) Zaciagnigcie pozyczki na remont mieszkania nie wstrzymuje ubiegania sie o pozyczke na
zakup mieszkania lub domu.
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9. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg
lub rente, zobowigzany jest nadal do realizacji zapiséw zawartej umowy.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kp’.,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.

11. Pozyczek mieszkaniowych udziela si¢ do wysokosci:

a) 15000,00 zlotych w razie pozyczki na zakup mieszkania lub domu lub na budow¢ domu.

Wymagane dokumenty: wniosek (zalacznik nr 6¢) w ktérym nalezy podaé 2 poreczycieli,
pracownikow etatowych DODN,

b) 9000,00 zlotych w razie pozyczki na remont lub modernizacj¢ lokalu mieszkalnego
lub budynku mieszkalnego.
Wymagane dokumenty: wniosek (zalaczniki nr 6a lub 6b) w ktérym nalezy podaé 2
poreczycieli, pracownikéw etatowych DODN.

12. Szczegbétowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca (zatacznik nr 7).

§13
1. Z pozyczek mieszkaniowych mogg korzystacé:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony
lub okreslony,
b) emeryci i renciéci — byli pracownicy DODN.
§14

Whioski o przyznanie pozyczek beda realizowane w miare posiadanych $rodkdéw finansowych
Funduszu oraz zgodnie z kolejnoscig ztozonych do sekretariatu DODN wnioskow.

§15
Rata pozyczki mieszkaniowej jest potrgcana z wynagrodzenia za prac¢ Pozyczkobiorcy, przy czym
wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia minimalnego. W przypadku emerytow i rencistow rate
pozyczki wplacajg oni na wskazany w umowie rachunek bankowy.

§16

W okresie splacania pozyczki pozyczkobiorca nie moze zgdaé podwyzszenia kwoty pozyczki
okreslonej w umowie.

} Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, tekst jednolity z dnia 18 czerwca 2020 roku (Dz. U. z dnia 30 lipca

2020 roku, poz. 1320 ze zmianami).
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§17

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu od dnia udzielenia pozyczki.

§18

O opinii Komisji dotyczacej przyznaniu pozyczki, zawieszenia splaty pozyczek, przedtuzenia okresu
splaty, badz czgs$ciowego umorzenia osoba zainteresowana jest poinformowana w terminie 14 dni od
daty decyzji dotyczacej przedmiotowej pozyczki.

IV. Zasady ochrony i przetwarzania danych w ZFSS

§19

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia i danych ﬁnansowych uprawnionych
do ZFSS uprawniona jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia
do przetwarzania tych danych osobowych (wzér stanowi zalgcznik nr 8). Upowaznienia sa
ewidencjonowane w ewidencji upowaznienn zgodnie z Politykg Ochrony Danych w
Dolnoslaskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli we Wroclawiu.

2. Osoba, o ktére] mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych
danych jest ona obowigzana do zlozenia oswiadczenia (wzor stanowi zalacznik nr 9).

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny
do przyznania doplaty i §wiadczenia z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres splaty oraz okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w §9 niniejszego Regulaminu.

5. Sposoéb dostarczania dokumentow:

a) Wszystkie dokumenty w sprawach s$wiadczen socjalnych sklada sie w zamknietych
opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcey i rodzaju dokumentu (imie,
nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak — ZFSS)

b) Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych skladane sg indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu.

¢) Powyzsze dokumenty sklada si¢ w zamknictej kopercie do sekretariatu DODN
we Wroclawiu lub Filii bez ich uprzedniego otwierania.

d) Dokumenty z sekretariatu moze pobraé i otworzy¢ koperty:

a. Pracodawca,
b. Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub
c. Sekretarz Komisji Socjalnej z upowaznienia jej Przewodniczacego.

¢) Wzory dokumentow w wersji elektronicznej sa do pobrania na stronie internetowei DODN

we Wroclawiu ze wskazaniem gdzie dokumenty nalezy odestaé lub w wersji papierowej u
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sekretarza Komisji Socjalne;.

f) Czlonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do udzielania niezb¢dnej pomocy w
prawidlowym wypelnianiu wnioskéw o $wiadczenia socjalne wszystkim osobom
uprawnionym do $wiadczen z ZFSS.

6. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych — obowigzek informacyjny (zalacznik nr 10).

V. Postanowienia koncowe
§20

Od wszystkich $§wiadczen pobierany jest podatek dochodowy zgodnie z ustawa o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, z wyjatkiem przypadkéw ustawowego zwolnienia od podatku
dochodowego, zgodnie z art. 21 pkt. 26 i 27 ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych®,

Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

Regulamin jest dostepny dla 0s6b zainteresowanych w sekretariacie DODN we Wroclawiu oraz
w Filiach.

Kazda osoba sktadajaca wniosek ma obowiazek zapoznad si¢ z niniejszym Regulaminem.
Komisja Socjalna obraduje w siedzibie DODN we Wroctawiu.
W sktad Komisji Socjalnej mogg wchodzi¢:

Przedstawiciel Dyrekcji DODN,

Sekretarz,

Jeden Przedstawiciel kazdego ze Zwiazkéw Zawodowych dzialajagcych w DODN,
Jeden Przedstawiciel pracownikow z kazdej Filii DODN.

Komisja moze zebraé si¢ w niepelnym skladzie (minimum 4 osoby), zachowujac prawo
do podejmowania decyzji dotyczacych opiniowania przyznania §wiadczen zwykla wigkszoscig
gloséw 0s6b obecnych podczas zebrania. W sytuacji nieobecnosci przedstawiciela zwigzkéow
zawodowych o wypracowanych przez Komisje Socjalng propozycjach przyznania $wiadczen,
Przewodniczacy Komisji informuje przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

Finansowe rozliczenie §rodkéw Funduszu przygotowuje sekretarz Komisji i pracownik
ksiegowosci obstugujacy Komisje. Rozliczenie po sprawdzeniu przez Gléwnego Ksiggowego
DODN, zatwierdza Pracodawca.

Z kazdego posiedzenia Komisja Socjalna sporzadza protokét w 2-ch jednobrzmigcych
egzemplarzach. Po zatwierdzeniu protokotu przez Pracodawce oryginat trafia do dokumentacji
Komisji, a kopia do dziatu ksiegowosci/ptac DODN.

4 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, tekst jednolity z dnia 5 lipca 2019 roku
(Dz. U. z dnia 25 lipca 2019 roku, poz. 1387 ze zmianami).



§21

1. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane po akceptacji ze strony Zwiazkéw
Zawodowych i wymagajg formy pisemne;j.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w Zarzadzeniu wydanym przez Pracodawce.
4. Traci moc Regulamin ZFSS dotychczas obowiazujacy.

§22
Integralng czgscig Regulaminu sg jego zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o pobieranej emeryturze

Zalacznik nr 2 — Preliminarz

Zalagcznik nr 3 — Tabela progéw dochodu

Zatacznik nr 4a — Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku we wilasnym zakresie

Zalacznik nr 4b — Wniosek o przyznanie doptaty do wezaséw i wypoczynku zorganizowanego
Zalacznik nr 4c — Wniosek o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej

Zalacznik nr 4d — Wniosek o przyznanie socjalnej zapomogi bezzwrotnej

Zakacznik nr 4e — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie/korekta o$wiadczenia o dochodach

Zalgcznik nr 6a — Wniosek o przyznanie pozyczki na remont mieszkania ze $rodkéw ZFSS

Zalgcznik nr 6b — Wniosek o przyznanie pozyczki na remont domu ze $rodkéw ZFSS

Zakgceznik nr 6¢ — Wniosek o przyznanie pozyczki na zakup mieszkania lub domu lub budowe domu
ze $rodkéw ZFSS

Zatacznik nr 7 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zatgcznik nr 8 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 9 — O$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy

Zalacznik nr 10 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — obowiazek informacyjny
Zalacznik nr 11 — Zasady korzystania ze $wiadczenia - ,.doplata do uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalno-sportowo-rekreacyjnych” w ramach funduszu $wiadczei socjalnych w DODN we
Wroclawiu

(Zakladowe Organizacje Zwigzkowe) (Pracodawca)
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§21

1. Wszelkie zmiany Regulaminu moga byé dokonane po akceptacji ze strony Zwigzkéw
Zawodowych i wymagaja formy pisemne;.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego.

3. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w Zarzadzeniu wydanym przez Pracodawce.
4. Traci moc Regulamin ZFSS dotychczas obowigzujgcy.

§22
Integralng czescig Regulaminu sg jego zataczniki:

Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o pobieranej emeryturze

Zatacznik nr 2 — Preliminarz

Zatgcznik nr 3 — Tabela progéw dochodu

Zalacznik nr 4a — Wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku we wlasnym zakresie

Zalacznik nr 4b — Wniosek o przyznanie doplaty do wezasow i wypoczynku zorganizowanego
Zalacznik nr 4c — Wniosek o przyznanie losowej zapomogi bezzwrotnej

Zalacznik nr 4d — Wniosek o przyznanie socjalne; zapomogi bezzwrotnej

Zalacznik nr 4e — Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie/korekta o§wiadczenia o dochodach

Zatacznik nr 6a — Wniosek o przyznanie pozyczki na remont mieszkania ze srodkéw ZFSS

Zatacznik nr 6b — Wniosek o przyznanie pozyczki na remont domu ze $rodkéw ZFSS

Zalacznik nr 6¢ — Wniosek o przyznanie pozyczki na zakup mieszkania lub domu lub budowe domu
ze $§rodkéw ZFSS

Zakgeznik nr 7 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS

Zalacznik nr 8 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Zalgeznik nr 9 — O$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy

Zatgcznik nr 10 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — obowigzek informacyjny
Zalgeznik nr 11 — Zasady korzystania ze $wiadczenia - wdoplata do uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalno-sportowo-rekreacyjnych” w ramach funduszu s$wiadczeh socjalnych w DODN we
Wroclawiu

(Zakladowe Organizacje Zwigzkowe) (Pracodawca)
) . DYREKTOR -
Zwigzek Nauczyciclstwa Polskiego DODN we Wroctawiu
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