Zatacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja warsztatu szkoleniowego w zakresie programu wsparcia
psychologicznego dla placéwek edukacyjnych z Dolnego $laska.

Kod CPV
80000000-4 - ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9- ustugi szkoleniowe

Cel szkolenia:

Celem warsztatu szkoleniowego jest przedstawienie aktualnego stanu w zakresie zdrowia
psychicznego miodziezy oraz wyposazenie kadry w praktyczng wiedze i narzedzia umozliwiajgce
skuteczniejsza i szybsza diagnoze probleméw zwigzanych z obszarem zdrowia psychicznego ucznidw.
Wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie budowania empatycznego, wspierajacego
$rodowiska szkolnego na nadchodzacy rok.

Realizacja przedmiotu zaméwienia

Przeprowadzenie jednodniowego warsztatu szkoleniowego na terenie Wojewddztwa Dolnoélgskiego
zostanie zorganizowane i przeprowadzone przez Wykonawce, ktéry ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
kompleksowq organizacje oraz realizacje catego procesu szkoleniowego.

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezeé bedzie:

o wybor i przygotowanie odpowiedniej lokalizacji warsztatu szkoleniowego,

o rekrutacja uczestnikdw szkolenia,

J zatrudnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej,

. zapewnienie niezbgdnego sprzetu, materiatéw szkoleniowych, pakietéw edukacyjnych

Termin realizacji zaméwienia:

Warsztat szkoleniowy powinien odby¢ si¢ od poniedziatku do piatku z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy, w terminie wrzesiefi-pazdziernik 2025 r.

Doktadna data warsztatu szkoleniowego zostanie uzgodniona z wytonionym Wykonawca przed
podpisaniem umowy.

Warsztat powinien obejmowa¢ minimum 4 godziny dydaktyczne.

Forma warsztatow szkoleniowych: stacjonarna, oparta o interaktywne metody nauczania,
zawierajgca elementy dyskus;ji.

Grupa docelowa: min. 60 placéwek z terenu Wojewddztwa Dolnoélgskiego, ktdre zgtoszg swdj udziat
w programie. Wykonaweca przedstawi liste zadeklarowanych szkét do udziatu w projekcie.

Zakres tematyczny szkolenia:
1. Przeglad sytuacji i danych dotyczacych zdrowia psychicznego mtodziezy

® Aktualne statystyki i trendy zwigzane z zdrowiem psychicznym mtodziezy w Polsce i Europie

® Czynniki wplywajace na zdrowie psychiczne miodych ludzi (np. érodowisko szkolne, rodzinne,
spoteczne)

* ldentyfikacja najczestszych probleméw zdrowia psychicznego wéréd miodziezy

* Analiza barier i wyzwan w dostepie do pomocy psychologicznej i psychiatrycznej



Prezentacja narzedzi i planowanie dziatann w szkotach

Przedstawienie skutecznych narzedzi i metod wsparcia zdrowia psychicznego mtodziezy
Strategie wczesnego wykrywania problemdéw zdrowia psychicznego

Planowanie i realizacja dziafar edukacyjnych, profilaktycznych i wsparcia w $rodowisku
szkolnym

Przyktady dobrych praktyk i programéw wspierajgcych zdrowie psychiczne uczniéw

* Wskazanie Zrédet i materiatéw pomocnych w prowadzeniu dziatari w placéwkach
edukacyjnych
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Warunki realizacji zaméwienia:
I Wyb6r i przygotowanie odpowiedniej lokalizacji warsztatu szkoleniowego,

Wykonawca zobowiazuje sie do wyboru oraz kompleksowego przygotowania odpowiedniej lokalizacji
na przeprowadzenie warsztatu szkoleniowego, z uwzglednieniem kryteriéw takich jak dostepnosc,
odpowiednie wyposazenie oraz warunki techniczne i sanitarno-higieniczne.

Sala powinna by¢ odpowiednio wyposazona w niezbedny sprzet i urzadzenia, (m.in. rzutnik, komputer,
mikrofon, naglos$nienie, krzesta w ustawieniu kinowym etc.) zapewniajace komfortowe i efektywne
przeprowadzenie szkolenia. Ponadto, lokalizacja powinna by¢ dogodna dia uczestnikéw, zapewniajac
im tatwy dojazd oraz dostep do niezbednych udogodnien.

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za wspotprace z wiascicielem lub administratorem obiektu w cely
zapewnienia niezaktéconego przebiegu warsztatu szkoleniowego oraz za dostosowanie warunkéw
lokalowych do wymogéw bezpieczeristwa i higieny obowiazujacych w danym miejscu.

Przed rozpoczeciem warsztatu szkoleniowego, wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia
Zamawiajacemu adresu siedziby lub miejsca, w ktérym odbedzie sie warsztat szkoleniowy.

Sala powinna by¢ na minimum 150 miejsc w ustawieniu kinowym.

. Rekrutacja uczestnikéw szkolenia,

Obowiazki Wykonawcy w zakresie rekrutacji uczestnikéw na szkolenie.

1. Przeprowadzenie rekrutacji

Wykonawca zobowiazuje sie do samodzielnego przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestnikéw
szkolenia.

2. Lista zakwalifikowanych oséb

Wykonawca jest odpowiedzialny za sporzgdzenie i dostarczenie Zamawiajgcemu listy
zakwalifikowanych uczestnikéw, zawierajacej petne dane i status rekrutacji.

3. Dziatania promujgce szkolenie

Wykonawca zobowiazuje sie do prowadzenia dziatari Promocyjnych majacych na celu zachecenie
potencjalnych uczestnikéw do udziatu w warsztacie szkoleniowym.

4, Komunikacja z potencjalnymi uczestnikami. Wykonawca odpowiada za nawigzywanie

i utrzymywanie kontaktu z kandydatami, informowanie ich o warunkach i terminie warsztatu.

li. Zatrudnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej,

Wykonawca dysponuje wykwalifikowang kadra posiadajgcg odpowiednig wiedze i kompetencje
niezbedne do prawidtowej realizacji zaméwienia.



Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca, ktory ztozy oferte wykazat, ze spetnia nastepujace warunki
udziatu w postepowaniu:

1. Wykonawca dysponuje przynajmniej 1 trenerem/ekspertem z co najmniej 20-letnim
doswiadczeniem we wspéipracy z kadra pedagogiczna, specjalizujacy si¢ w prowadzeniu warsztatéw
dla nauczycieli oraz zajeé z zakresu rozwoju osobistego. Posiadajacego szeroka wiedze oraz praktyczne
doswiadczenie w budowaniu kompetencji wychowawczych i spotecznych nauczycieli.

Wykonawca zobowigzuje sie do dotaczenia do formularza ofertowego CV trenera/eksperta,
zawierajgcego potwierdzenie wyksztatcenia oraz szczegbtowy wykaz doswiadczenia zawodowego
w zakresie prowadzonych warsztatéw zgodnych z tematyka warsztatu.

2.Wykonawca dysponuje trenerami z doéwiadczeniem we wdrazaniu projektéw w placéwkach
o$wiatowych, zaréwno na poziomie szkét podstawowych, jak i ponadpodstawowych, znajgcych realia
funkcjonowania instytucji edukacyjnych i potrzeby ich odbiorcéw. Wspdtpracujacych z administracja
samorzadowq i centralng, posiadajacych doswiadczenie w realizacji projektéw spotecznych
i edukacyjnych.

W celu potwierdzenia kwalifikacji treneréw, prosimy o dofgczenie stosownego wykazu 0séb wraz z ich
doswiadczeniem. Zatacznik nr 4.

Iv. Zapewnienie niezbednego sprzetu, materiatéw szkoleniowych, pakietéw edukacyjnych

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za dostarczenie na miejsce szkolenia sprawnego i
odpowiednio skonfigurowanego sprzgtu niezbednego do jego przeprowadzenia, zapewniajac
tym samym ptynno$¢ i wysokg jakos¢ realizacji warsztatu.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania i dostarczenia materiatow szkoleniowych oraz
wystawienia Certyfikatu uczestnictwa.

Przed rozpoczeciem warsztatu szkoleniowego, Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajgcemu:

® Szczegbtowego planu i zakresu tematycznego warsztatu szkoleniowego
® Planu czasowego poszczegélinych modutéw

® Propozycji wdrozenia w placéwkach edukacyjnych programu wsparcia zdrowia psychicznego dla
uczniow

3. Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia pakietu edukacyjnego dla wdraZanego programu
dla min. 60 placéwek edukacyjnych, dostosowanego do wymagan Zamawiajacego. Zestaw
edukacyjny powinien zostaé przekazany placéwkom, ktére wezma udziat w warsztacie i podpisza
protokot zdawczo-odbiorczy:

Przyktadowy pakiet edukacyjny powinien zawiera¢:
* Skrzyneczke z kluczykami oraz naklejkami- 1 szt.
* Certyfikat i zasady korzystania z wdrazanego programu + ramki
* Ulotki dla uczniéw o projekcie — min. 50 szt.

* Naklejka duza informujaca o wdrazanym programie



Jezeli w warsztacie weZmie mniejsza ilo$¢ placéwek niz 60, Wykonawca przesle materialy do placéwek
zgtoszonych do programu i przeprowadzi szkolenie on-line z zakresu wdrozenia programu (2 godz.
dydaktyczne). Placéwka potwierdzi to podpisanym protokotem zdawczo-odbiorczym.

Wykonawca zobowigzuje sig do sporzadzenia oraz przekazania Zamawiajacemu szczegétowej listy
przekazanych materiatéw. Dokument ten bedzie petni¢ funkcje zatacznika do protokotu odbioru
warsztatu szkoleniowego.

Realizacja zadnia powinna zosta¢ wykonana maksymalnie do 31.10.2025 r.

V. Koordynacja logistyczna

Wykonawca jest odpowiedzialny za kompleksowa koordynacje logistyczng przebiegu szkoler, w tym
zapewnienie sprawnego ich przebiegu oraz zgodnosci z ustalonym harmonogramem z uwzglednieniem
cateringu.

Wymagania dotyczace ustugi cateringu:

Kawa ~ bez ograniczen

Herbata czarna, owocowa, zielona (rézne rodzaje) — bez ograniczeri

Dodatki: cukier, cytryna, mleko

Goraca woda w bemarach lub ekspres -

Woda mineralna gazowana, niegazowana 0,5 I/os. ( w butelce), 1 szt./os

Mini rogaliki, mini paczki, ciasteczka kruche mix min. 100g/os (minimum 3 rodzaje)
Serwis cateringowy, obstuga kelnerska

Zastawe porcelanowa, sztuéce, szkta do napojow

Stoty, obrusy, dekoracje

10. Kanapki wykonane z trzech rodzajéw pieczywa — do wyboru: pszenne, zytnie, mieszane,
petnoziarniste itp. Dodatkami s wedliny, sery oraz $wieze i marynowane warzywa

11. przekaski na zimno — 4 szt./os.
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VI. Ptatnosé

Platnosc¢ za realizacje ustugi nastapi przelewem na konto Wykonawcy po realizacji zaméwienia, na
podstawie prawidiowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT w terminie 30 dni roboczych
liczonych od dnia podpisania protokotu odbioru.

Do protokotu nalezy dotaczy<:
1) Liste zgloszonych szkét do programu.
2) Podpisane protokoty zdawczo-odbiorcze przez placéwki.
3) Lista obecnosci podczas warsztatu szkoleniowego wraz z podpisem kazdego uczestnika.

Zamawiajacy informuje, ze ptatnos$¢ za wykonang ustuge bedzie dokonywana z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci.

Vil. Kryteria oceny oferty

Zamawiajacy dokona oceny tylko tych ofert, ktére spetniajg warunki udziatu w postepowaniu.
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 100 pkt.



Oferty podlega¢ beda ocenie wedtug ponizszych kryteriéw:
1) Kryterium ,Cena” — max. 60 pkt. przy czym 60 punktéw otrzymuje oferent przedstawiajgcy
najnizsza cene;

Punktacja za kryterium ,,Cena” zostanie obliczona z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

Punkty za kryterium cena - 60 pkt.

P . . cenanajnizsza z ocenianych ofert
Wzér obliczenia A ychof X 60 pkt.

cena danego oferenta

2) Kryterium ,Doswiadczenie” — max. 20 pkt.
Trener/ ekspert z co najmniej 20-letnim doswiadczeniem we wspotpracy z kadrg pedagogiczng,
specjalizujacy sig w prowadzeniu warsztatéw dla nauczycieli oraz zaje¢ z zakresu rozwoju
osobistego. Posiadajgcy szeroka wiedze oraz praktyczne doswiadczenie w budowaniu
kompetencji wychowawczych i spofecznych nauczycieli. - 20 pkt.

Brak eksperta z 20-letnim doswiadczeniem lub nizszym - oferta nie bedzie brana pod uwage.

Aby spetnic kryterium ,Doswiadczenie” nalezy dofaczy¢ CV trenera wraz z wykazaniem
posiadanego doswiadczenia.

3) Kryterium ,Kwalifikacje” — max. 20 pkt.
Udokumentowana realizacja projektéw/szkolen realizowanych przez treneréw w placéwkach
o$wiatowych, zaréwno na poziomie szkét podstawowych, jak i ponadpodstawowych — (tgczna
ilo$¢ projektéw wykonanych przez treneréw) max. 20 pkt.

Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu.

5 i wigcej projektéw — 20 pkt.

3 - 4 projekty— 10 pkt.

1-2 projekty — 5 pkt.

0 projektow — oferta nie bedzie brana pod uwage.

Aby spetni¢ kryterium ,Kwalifikacje” nalezy wypetnié zatacznik nr 4 do postepowania — Wykaz.

Zamawiajacy bedzie oceniat wytacznie oferty niepodlegajace odrzuceniu, kompletne oraz ztozone
przez Wykonawcéw nie podlegajacych wykluczeniu z postepowania.

Za najkorzystniejsza oferte zostanie przyjeta ta, ktéra uzyska najwyzszg sume punktéw po ocenie
wedtug podanych trzech kryteriéw (Cena + Doswiadczenie+ Kwalifikacje) - maksymalnie 100 pkt.

W przypadku wptynigcia jednej oferty Zamawiajacy nie bedzie dokonywat oceny ofert.
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