WOJEWODZTWO DOLNOSLASKIE
DOLNGSLASKI OSRODEK DOSKONALEMA
NAUCZYCIELI WE WROCLAWIU Zafacznik nr 1

ul. Trzebnicka 42-44, 50-23(
sekretariat 508 sggz‘fg%@w OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

NIP 8992803047
Przedmiotem zamdwienia jest wybdr Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Pracownikéw Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach
okreélonych w ustawie z dnia 14 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
2018 poz. 2215 z pdzniejszymi zmianami)

CPV 66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Opis Przedmiotu Zamodwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest wybdr Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe dla Pracownikéw Dolnoslaskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli we Wroctawiu, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. 2018 poz. 2215 z pdzniejszymi zmianami).

2. W ramach przedmiotu zamdwienia Wykonawca:

1) bedzie wykonywat obowigzki wynikajace z ustawy PPK,

2) nie bedzie pobierat zadnych innych optat, oprécz optat wskazanych w ustawie o PPK, tj.
optaty za zarzadzanie funduszem (art. 49 ust. 1) optaty za osiagniety wynik (art. 49 ust. 3)
oraz ewentualnych pozostatych opfat wskazanych w art. 50,

3) dostarczy materiaty informacyjne w wersji papierowej i elektronicznej, w tym webinary, dla
pracownikéw w terminie ustalonym z Zamawianym po podpisaniu umowy o zarzgdzanie
PPK,

4) przeprowadzi spotkania informacyjne w formie online (za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej) badz jeéli Zamawiajgcy podejmie takg decyzje w formie stacjonarnej (tj. w
siedzibie Zamawiajgcego) w terminie ustalonym z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy o
zarzadzanie PPK,

5) przeprowadzi w formie online (za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej) badz jesli
Zamawiajacy podejmie taka decyzje w formie stacjonarnej (tj. w siedzibie Zamawiajgcego)
szkolenia uczestnikdw PPK w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w
terminie ustalonym z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK w wymiarze
minimum 4 spotkan oraz dostarczy Zamawiajacemu instrukcje obstugi,

6) przeprowadzi w formie online (za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej) badz jesli
Zamawiajacy podejmie taka decyzje w formie stacjonarnej (tj. w siedzibie Zamawiajgcego)
szkolenie dla 0séb z Dziatu Kadr lub ksiegowosci w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy
w terminie ustalonym z Zamawiajgcym minimum 4 godz.,

7) zapewni dostep do aplikacji obstugujacej PPK,

8) udostepni informacje o swojej platformie i sposobie wymiany danych celem zintegrowania
przez Zamawiajgcego systemu kadrowo-ptacowego firmy Vulcan

9) wyznaczy dedykowanego koordynatora(-ow)/opiekuna (-6w) do  wspOtpracy z
Zamawiajgcym
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udzieli Zamawiajacemu niezbednego wsparcia przy rozwigzywaniu problemow
interpretacyjnych



11) zapewni przygotowanie petnej dokumentacji i wzorédw dokumentéw dotyczgcych PPK w
wersji papierowej i elektroniczne;j. .
3. Zamawiajacy wedtug stanu na dzien 01.12.2020r. informuje, ze bylo zatrudnionych 91
pracownikéw, w tym w nastepujacej strukturze wiekowe;j:
e 18-54lat: 53 osoby
e 55-69lat: 38 0s6b
e 70iwiecejlat: 0 oséb

Warunki udziatu oraz sposdb dokonywania oceny spetnienia tych warunkow:

1. W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy:

1) spetniajg warunki okreslone w ustawie o PPK;

2) zarzadzaja funduszami zdefiniowanej daty, o ktdrych mowa w ustawie o PPK, ktore zostaty
umieszczone w rejestrze PPK;

3) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli przepisy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

4) dysponuja niezbedng wiedza i do$wiadczeniem, a takze potencjatem technicznym oraz
pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug;

5) znajduja sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie oferowanych
ustug;

6) nie wszczeto wobec nich postepowania o ogtoszenie upadtosci/likwidacji oraz nie zostata
ogtoszona wobec nich upadtosé/likwidacja

2. Oferty dwdch Wykonawcdw, ktére zostang uznane za najkorzystniejsze po dokonaniu oceny
ofert zgodnie z zasadami opisanymi w zapytaniu cenowym i kryteriami oceny ofert, zostang
kolejno przedstawione pracownikom i poddane gtosowaniu. Jezeli w ramach gtosowania wezmie
udziat wiecej niz potowa liczby zatrudnionych pracownikdw, wybrana oferta zostanie uznana za
oferte wybrang wiekszoscig gtosow. Jezeli w ramach gtosowania wezmie udziat mniej niz potowa
liczby zatrudnionych pracownikéw, Zamawiajacy dokona wyboru oferty z najwyzsza iloscia
punktow.

3. Jezeli tylko jeden oferent ztozy swoja oferte, po analizie spetnienia warunkéw, jego oferta
zostanie uznana za najkorzystniejszg.

4. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie poinformowany o
terminie podpisania umowy.

5. Wz6r umowy zostanie przygotowany przez Wykonawce i moze podlega¢ negocjacjom. We
wzorze umowy Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia zapisu o mozliwosci rozwigzania
umowy za 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia.

6. Umowa zostanie podpisana na okres 48 miesiecy, z mozliwoscia jej wypowiedzenia.

Kryteria oceny ofert:

1) Warunki zarzadzania $rodkami gromadzonymi w ramach PPK — 60 pkt.
Srednia stata optata za zarzadzanie (0Z) w catym okresie trwania umowy, rozumiana jako
wynagrodzenie za zarzadzenie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK — procent wartosci
aktywdéw netto funduszu w Sali roku (nie wyzsza niz 0,5%)
Oferta z najnizszg OZ otrzyma maksymalng liczbe punktow tj. 60



Pozostate oferty zostang przeliczone wg ponizszego wzoru:

0OZ oferty = OZ najnizsze : OZ badanej oferty x 60 pkt.

2) Posiadane do$wiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi od 0-
20 pkt.
Doswiadczenie na polskim rynku w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu

otwartego, funduszami emerytalnymi a w przypadku zaktadu ubezpieczen doswiadczenie w

oferowaniu ubezpieczen z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym (DF).

Powyzsze Zamawiajacy bedzie punktowat nastepujgco:

e (-3 lat—0 pkt.

e 4-6lat—1 pkt.

e 7-10 lat- 5 pkt.

e 11-12 lat- 10 pkt.

e 13 latiwiecej—20 pkt.

3) Najlepiej rozumiany interes uczestnikdw PPK od 0-20 pkt.

a)

b)

c)

Liczba placéwek, w ktérych pracownicy Zamawiajgcego beda mogli uzyskac informacje na
temat warunkéw inwestowania w ramach pracowniczych planéw kapitatowych na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego — 5 pkt. (5 punktéw otrzymuje oferta o najwigkszej ilosci
placéwek)

Wsparcie administracyjne przy wdrozeniu PPK — 2 pkt. - TAK/NIE (TAK — 2 pkt., NIE -0
pkt.)

Dedykowany opiekun dla pracownikéw Zamawiajacego — 1 pkt. - TAK/NIE (TAK — 1 pkt.,
NIE — 0 pkt.)

Internetowy system rejestracji umoéw PPK i platforma dla pracodawcow dla celéw
wymiany danych PPK online — 0-2 pkt (za kazdy benefit 1 punkt)

Dodatkowe benefity dla pracownikéw, mobilna aplikacja na telefon oraz inne
funkcjonalnosdci. Nalezy wymieni¢ wszystkie i zataczy¢ dokumenty ze szczegotowym
opisem — 0-10 pkt. (za kazdy benefit 2 pkt.)
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