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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie 5 stacjonarnych szkolef pod tytutem ,,Dyrektor
szkoty jako menadzer przysztosci"

Kod CPV
80000000-4 - ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9- usiugi szkoleniowe

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest pogtebienie swiadomosci uczestnikow na temat roli dyrektora jako lidera

relacyjnego oraz menedzera wspdipracy, poprzez diagnoze wiasnego stylu zarzqdzania oraz rozwijanie

kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci nawigzywania partnerstw z sektorem zewnetrznym.
W ramach wyktadéw uczestnicy zostang zainspirowani do otwierania szkét - placowek edukacyjnych
na otoczenie zewnetrzne oraz do aktywnego wykorzystywania ich potencjatu, a takze przygotowani do

Opracowania oferty wspdtpracy z otoczeniem. Wszystkie dziatania maja na celu zwiekszenie

efektywnosci i innowacyjnosci placowek edukacyjnych.

Realizacja przedmiotu zaméwienia

Przeprowadzenie pieciu szkolen w co najmniej czterech odrebnych lokalizacjach na terenie

Wojewddztwa Dolnoslaskiego zostanie zorganizowane przeprowadzone przez Wykonawce, ktéry

ponosi petng odpowiedzialnos¢ za kompleksowg organizacje oraz realizacje catego procesu

szkoleniowego.
Do obowiazké6w Wykonawcy nalezec bedzie:

wybor i przygotowanie odpowiedniej lokalizacji szkolen,
rekrutacja uczestnikéw szkolenia,
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej,
zapewnienie niezbednego sprzetu, materiatéw szkoleniowych,
koordynacja logistyczna, tak aby szkolenia przebiegty sprawnie i zgodnie z ustalonym

harmonogramem z uwzglednieniem cateringu.

Termin realizacji zamdwienia: do 28.11.2025r. od dnia zawarcia umowy.
Szkolenia powinny odbyé sie od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od

pracy lub w soboty po wczesniejszym uzgodnieniu z Zamawiajacym.
Doktadna data szkolen zostanie uzgodniona z wytonionym Wykonawcg przed podpisaniem umowy.

Forma szkolen: stacjonarna, interaktywna, oparta na warsztatach, ktoére beda zawieraty elementy

refleksji, dyskusji, Cwiczen praktycznych oraz mini-wyktaddéw.

Grupa docelowa i liczebnosé grup szkoleniowych: Grupa bedzie liczyé od 10 do 15 uczestnikéw

Czas trwania:
5 szkolen stacjonarnych x 5 godzin dydaktycznych (z dwiema przerwami: 15 i 30 minut).
1 godzina dydaktyczna = 45 minut



Zakres tematyczny szkolenia:

Dyrektor � lider zmiany, ambasador szkoty

* Szkota w relacjach ~ otoczenie jako sojusznik

Komunikacja i wspdotpraca z biznesem

Kompetencje wspdiczesnego menadZera szkoly

Warunki realizacji zamdowienia:

I. Wybor i przygotowanie odpowiedniej lokalizacji szkolen,

Wykonawca zobowiazuje sie do wyboru oraz przygotowania odpowiedniej lokalizacji na

przeprowadzenie szkolen z uwzglednieniem kryteridbw takich jak dostepnos¢, wyposazenie,
odpowiednie warunki techniczne i sanitarno-higieniczne.

Sala powinna byé odpowiednio wyposazona w niezbedny sprzet i urzadzenia, (m.in. rzutnik, komputer,
mikrofon, nagtosnienie, krzesta w ustawieniu kinowym etc.) zapewniajace komfortowe i efektywne
przeprowadzenie szkolenia. Ponadto, lokalizacja powinna by¢ dogodna dla uczestnikéw, zapewniajac
im tatwy dojazd oraz dostep do niezbednych udogodnien.

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za wspotprace z wtascicielem lub administratorem obiektu w celu
zapewnienia niezakié6conego przebiegu szkolen oraz za dostosowanie warunkéw lokalowych do
wymogdéw bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w danym miejscu.

Przed rozpoczeciem szkolen, wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu adresu
siedziby lub miejsca, w kt6rym odbeda sie szkolenia.

i. Rekrutacja uczestnikéw szkolenia,

Obowigzki Wykonawcy w zakresie rekrutacji uczestnikéw na szkolenie

1. Przeprowadzenie rekrutacji
Wykonawca zobowigzuje sie do samodzielnego przeprowadzenia procesu rekrutacji uczestniké6w
szkolenia.
2. Lista zakwalifikowanych oséb
Wykonawca jest odpowiedzialny za sporzadzenie i dostarczenie Zamawiajgcemu _listy
zakwalifikowanych uczestnikow, zawierajacej petne dane i status rekrutacji.
3. Dziatania promujace szkolenie
Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan promocyjnych majacych na celu zachecenie
potencjalnych uczestnikéw do udziatu w szkoleniu.
4. Komunikacja z potencjalnymi uczestnikami
Wykonawca odpowiada za nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z kandydatami, informowanie
ich o warunkach ji terminach szkolenia.



lil. Zatrudnienie wykwalifikowanej kadry szkoleniowej,

Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia wykwalifikowanej kadry, dysponujacej odpowiednia
wiedza i kompetencjami niezbednymi do prawidtowego realizowania zamdwienia, ktora:

e posiada zrealizowane projekty szkoleniowe, doradcze skierowane do sektora biznesowego.

W celu potwierdzenia doswiadczenia prosimy o dotaczenie odpowiedniego wykazu zrealizowanych
projektow (zatacznik nr 4a).

e posiada zrealizowane projekty, ktore z definicji taczq Srodowisko edukacji i biznesu, promujac
wspdtprace i wymiane wiedzy miedzy tymi dwoma sektorami.

W celu potwierdzenia doswiadczenia prosimy o dotaczenie odpowiedniego wykazu zrealizowanych
projektéw (zatacznik nr 4b).

e posiada udokumentowane dziatania skierowane bezposrednio do kadry oswiatowej,
obejmujace warsztaty, konferencje, webinary oraz podcasty, ktére majq na celu wspieranie
i rozwijanie kompetencji nauczycieli edukatoréw.

W celu potwierdzenia dogwiadczenia prosimy o dotaczenie odpowiedniego wykazu zrealizowanych
projektéw (zatacznik nr 4c).

e jest w stanie potwierdzié wspdtautorstwo badan i publikacji, takich jak raporty, analizy oraz

artykuty, dotyczacych relacji wspdtpracy miedzy biznesem, a systemem edukaciji.

W celu potwierdzenia dogwiadczenia prosimy o dotgczenie odpowiedniego wykazu zrealizowanych
badan/publikacji (zatacznik nr 4d).

Zamawiajacy wymaga, by szkolenia zostaly poprowadzone przez osoby spetniajgce ww. warunki

dotyczace doswiadczenia.

IV. Zapewnienie niezbednego sprzetu, materiatéw szkoleniowych

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za dostarczenie na miejsce szkolenia sprawnego
i odpowiednio skonfigurowanego sprzetu niezbednego do jego przeprowadzenia,
zapewniajac tym samym ptynnos¢ i wysoka jakos¢ realizacji warsztatu.

2. Wykonawca zobowiazuje sie do przygotowania i dostarczenia materiatow

szkoleniowych oraz wystawienia Certyfikatu uczestnictwa.

Przed rozpoczeciem szkole, Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia
Zamawiajacemu:

Szczegotowego planu i zakresu tematycznego warsztatu szkoleniowego

e Listy gtownych zagadnien i celow edukacyjnych

Planu czasowego poszczegdlnych modutow/ sesji

Danych osd6b prowadzacych szkolenia.

3. Zamawiajacyjestuprawniony do zadania od Wykonawcy przedstawienia dokumentéw

potwierdzajgacych posiadanie przez zaangazowang kadre szkoleniowa doswiadczenia
i kwalifikacji niezbednych do prawidtowego wykonania zamowienia. W razie



niewykazania spetnienia tego wymogu w wyznaczonym przez Zamawiajgcego

terminie, Wykonawca na zadanie Zamawiajacego zastapi wskazana osobe inng osoba

spetniajacqg wymogi okreslone w niniejszym dokumencie.

V. Koordynacja logistyczna

Wykonawca jest odpowiedzialny za kompleksowg koordynacje logistyczna przebiegu szkolen, w tym

zapewnienie sprawnego ich przebiegu oraz zgodnosci z ustalonym harmonogramem z uwzglednieniem

cateringu.

Wymagania dotyczace ustugi cateringu:

1. Kawa � bez ograniczen

2. Herbata czarna, owocowa, zielona (rdzne rodzaje) � bez ograniczen

3. Dodatki: cukier, cytryna, mleko

4. Gorgca woda w bemarach lub ekspres

5. Woda mineralna gazowana, niegazowana 0,5 ]/os. ( w butelce), 1 szt./os

6. Mini rogaliki, mini paczki, ciasteczka kruche mix min. 100g/os (minimum 3 rodzaje)

7. Serwis cateringowy, obstuga kelnerska

8. Zastawe porcelanowa, sztucce, szkta do napojow

9. Stoty, obrusy, dekoracje

10. Kanapki wykonane z trzech rodzajow pieczywa � do wyboru: pszenne, zytnie, mieszane,

petnoziarniste itp. Dodatkami sq wedliny, sery oraz swieze marynowane warzywa

11. przekaski na zimno �

4 szt./os.

Vi Platnosé

Ptatnosé za realizacje ustugi nastapi przelewem na konto Wykonawcy, na podstawie

prawidiowo wystawionej przez Wykonawce faktury VAT w terminie 30 dni liczonych od

dnia doreczenia faktury Zamawiajacemu.

Wykonawca zobowigzuje sie do sporzadzenia imiennej listy obecnosci dla kazdego

szkolenia, potwierdzonej wlasnorecznym podpisem kazdego z uczestnikéw.

Dokumenty te wraz z potwierdzeniami przekazania klauzul informacyjnych RODO

Zamawiajacego uczestnikom szkolen i innym osobom, ktérych dane Wykonawca przekazat

Zamawiajgcemu, beda stanowily potwierdzenie wykonania zamdowienia. Wykonawca

wystawi fakture VAT za wykonane ustugi po przekazaniu Zamawiajacemu kompletnych

i prawidtowych dokumentow, o ktérych mowaw zdaniach poprzedzajqcych.



Zamawiajacy informuje, ze ptatnosé za wykonang ustuge/zakup bedzie dokonywana
z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci.

VII. Kryteria oceny oferty

1. Kryterium ,Cena" � max. 60 pkt. przy czym 60 punktéw otrzymuje oferent przedstawiajacy
najnizszq cene;

Punktacja za kryterium ,,Cena" zostanie obliczona z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Punkty za kryterium cena � 60 pkt.
.. cena najnizszaz ofert

W2zor obliczenia Z yehoferty 69 pkt.cena danego oferenta

2. Kryterium ,Doswiadczenie" � max. 40 pkt

e Udokumentowana realizacja projektéw szkoleniowych, doradczych oraz prospotecznych
realizowanych dla sektora biznesowego � max. 10 pkt.

5 i wiecej projekt6w � 10 pkt.
3 - 4 projekty� 6 pkt.
1-2 projekty � 2 pkt.
0 projektow � oferta nie bedzie brana pod uwage

W celu speinienia warunkéw, Wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia wymaganych
informacji poprzez wypetnienie Zatqcznika nr 4a.

Udokumentowana realizacja projektéw, ktére z definicji taczyty Srodowisko edukacji i biznesu
� max 10 pkt.

5 i wiecej projektow � 10 pkt.
3 - 4 projekty� 6 pkt.
1-2 projekty � 2 pkt.
0 projektow � oferta nie bedzie brana pod uwage

W celu spetnienia warunkéw, Wykonawca zobowiazany jest do przedstawienia wymaganych
informacji poprzez wypetnienie Zatacznika nr 4b.

e Udokumentowane przeprowadzenie dziatan (warsztatow, konferencji, webinaréw,
podcastdw) skierowanych bezposrednio do kadry oswiatowej (dyrektoréw, nauczycieli) �

max. 10 pkt.

10 szkolen i wiecej � 10 pkt.
5 -10 szkolen � 5 pkt.
3-4 szkolenia � 3 pkt.
1-2 szkolenia � 1 pkt.
0 szkoleri � oferta nie bedzie brana pod uwage



W celu spetnienia warunkow, Wykonawca zobowigzanyjest do przedstawienia wymaganych
informacji poprzez wypetnienie Zatacznika nr 4c.

¢ Potwierdzone wspétautorstwo badari lub publikacji (raportéw, analiz, artykutéw) na temat
relacji wspétpracy miedzy biznesem, a systemem edukacji �max. 10 pkt.

5 i wiecej publikacji � 10 pkt.
3-4 publikacje � 6 pkt.
1-2 publikacje � 2 pkt.
O publikacji � oferta nie bedzie brana pod uwage

W celu spetnienia warunkéw, Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia wymaganych
informacji poprzez wypetnienie Zatacznika nr 4d.

Zamawiajacy bedzie oceniat wytqcznie oferty niepodlegajgce odrzuceniu, kompletne oraz ziozone
przez Wykonawcow nie podlegajacych wykluczeniu z postepowania.

Za najkorzystniejszq oferte zostanie przyjeta ta, ktora uzyska najwyzszq sume punktdow po ocenie
wedtug podanych kryteridw - maksymalnie 100 pkt.

Sporzadzit:
Katarzyna Fuchs

Referent ds. zamowien publicznych i administracji Zatwierdzit:

(podpis Kierownika Zamawiajacego lub osoby upowaznionej)


