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Kadry tet, 508 $91 C68Ni "SPP RRERTOR DOLNOSLASKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
WE WROCLAWIU OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

SPECJALISTA/SPECJALISTKA DS.ORGANIZACUJI | OBSLUGI KARKONOSKIEGO
CENTRUM INFORMATYCZNEGO W WYMIARZE 0,50 ETATU;

FILIA W JELENIEJ GORZE.
Czas zatrudnienia od 01.11.2026r.

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:
- wyksztatcenie : Srednie lub wyzsze;-
- obywateistwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolite} Polskie], na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych; Dz.U. z 2018r.
poz.1260 z pdzniejszymi zmianami);
- petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
- niekaralnoSé za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umySsine przestepstwo skarbowe;

2. Wymagania pozadane zwigzane ze stanowiskiem:
- umiejetnosé analitycznego myslenia;
- przygotowywanie kompleksowej dokumentacji projekt6w edukacyjnych;
- umiejetnosé organizacji pracy wiasnej;
- umiejetnosé pracy w zespole;
- odpornosé na stres;
- kreatywnosé, odpowiedzialnos¢é, doktadnoseé, systematycznosc;

3. Zakres zadan:
1. Biezaca organizacja i obstuga KCI, w tym przygotowanie przestrzenia i stanowisk

pracy do zaje¢, spotkan, warsztatow i innych wydarzen oraz prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem Centrum.
Wsparcie techniczne uzytkownikéw i prowadzacych zajecia, w szczegdlnosci w
zakresie korzystania ze sprzetu komputerowego, multimedialnego i

specjalistycznego wyposazenia Karkonoskiego Centrum Informatycznego.
Opieka nad wyposazeniem Centrum, w tym monitorowanie jego stanu
technicznego, zgtaszanie usterek i potrzeb serwisowych, podstawowa
konfiguracja urzadzen oraz dbanie o wiasciwe i bezpieczne uzytkowanie sprzetu.
Wsparcie realizacji zaje¢ i wydarzen edukacyjnych, w tym warsztatow,
seminari6w, spotkanh, projekt6w edukacyjnych, dziatah STEAM, zajec
wykorzystujacych VR, druk 3D, multimedia i inne technologie dostepne w KCI.
Wsparcie uzytkownikéw o zrdéznicowanym poziomie kompetencji cyfrowych, w
tym nauczycieli, ucznié6w, senioréw, przedstawicieli organizacji spotecznych i

innych oso6b korzystajacych z infrastruktury Centrum.
Wspdtpraca przy rozwijaniu oferty KCI, w tym rozpoznawanie potrzeb
uzyikownikéw, zbieranie informacji zdrowotnych oraz zglaszanie propozycji
nowych dziatan edukacyjnych i Srodowiskowych.
Budowanie kontaktéw ze Srodowiskiem lokalnym i regionalnym, w szczegdlnosci
ze szkotami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, bibliotekami, uczelniami
oraz innymi podmiotami zainteresowanymi wspdtpraca z KCI.
Rozwijanie wspdipracy z przedsiebiorcami, zwiaszcza podmiotami dziatajgacymi w
obszarze nowych technologii, informatyki, automatyki, robotyki, grafiki,
multimedidéw i innych dziedzin zwigzanych z kompetencjami przysztosci.
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Wsp6ipraca przy organizowaniu przedsiewzie¢ angazujacych Ssrodowisko
gospodarcze, w tym spotkanh z ekspertami i praktykami, warsztatow, pokazéw
technologicznych, konkurséw, wyzwan projektowych, hackathondéw i innych
wydarzen.
Wspieranie dziatan taczacych edukacje z praktyka gospodarczq i Swiatem pracy,
w szczegdinosci poprzez umozliwienie uczniom i nauczycielom kontaktu z
nowoczesnymi technologiami i przedstawicielami przedsiebiorstw.
Wspdipraca przy pozyskiwaniu partneréw i zasobéw dia KCI, w tym partnerow
rzeczowych, technologicznych i merytorycznych, zgodnie z obowiazujacymi w
DODN zasadami i procedurami.
Dokumentowanie dziatalnosci Centrum, przygotowanie zestawien, informacji i

materiatow niezbednych do monitorowania i sprawozdawania dziatalnosci KCI.
Wspolpraca przy promocji dziatalnosci KCI oraz upowszechnianiu rezulitatow
realizowanych dziatan.
Wspolpraca z pracownikami DODN oprzy_ organizacji przedsiewzie¢
wykorzystujacych potencjat i infrastrukture KCI.
Wykonywanie innych zadah zwiazanych z funkcjonowaniem pozostajacych w
zakresie kompetencji stanowiska.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:
Miejsce pracy: Dolinoslaski OSrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu. Filia
w Jeleniej Gdrze; ul. 1 Maja 43; 58 - 500 Jelenia Gora;
Sktadnik wynagrodzenia od 2 500 � 3 500 brutto; w zaleznogsci od doswiadczenia
i kompetencji;
Stanowisko pracy: praca na stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin
dziennie.
Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdob

niepetnosprawnych, w wrzesniu 2026r. wynosit ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadezenia:
- CV z uwzgiednieniem przebiegu nauki i pracy zawodowej - opatrzone
wiasnorecznym podpisem;

- list motywacyjny - opatrzony wWlasnorecznym podpisem;
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg zatacznika);
- kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenia - poswiadczone przez
kandydata za zgodnosé z oryginatem;

- kopie dokumentow potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe (Swiadectw
pracy/referencji/zaSwiadczen o zatrudnieniu/innych dokumentow zawierajacych okres
zatrudnienia) - poSwiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem;

- kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osdb nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego);

- oSwiadezenie o posiadanym obywatelstwie polskim - opatrzone wiasnorecznym
podpisem;

- o$wiadezenie o peini zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych - opatrzone wiasnorecznym podpisem;

- ogSwiadezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne -

opatrzone wlasnorecznym podpisem;
- kopia. dokumentacji potwierdzajacej niepetnosprawnosé w przypadku kandydata,
kt6ry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o kt6rym mowaw art. 13a ust.2 ustawy Zz

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zataczonych dokumentach � jesli w zakresie tych danych zawarte sq szczegdline



kategorie danych, o ktérych mowaw art. 9 ust. RODO � opatrzone wWiasnorecznym
podpisem.

. Informacje dodatkowe:
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone na jezyk
polski, na koszt wiasny kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta€é poczta badz mailowo na adres:
dodn@dodn.dolnysiask.p! lub ziozyé osobiscie w sekretariacie DODN we Wroctawiu,
w zaklejonej, podpisanej imieniem i nazwiskiem kopercie z dopiskiem ,Nabor na
stanowisko: specjalista/specjalistka" do dnia 22.10.2026 r. do godz. 15:00 pod
adresem: Doinoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu; 50-230
Wroctaw, ul. Trzebnicka 42-44.

Aplikacje, kt6re wptyna do DODN we Wroctawiu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Zastrzegamy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP.

Wroctaw, 12.10.2026 r.


