WOJEWODZTWO DOLNOS SKIE
DOLNOSLASK! OSRODEK DOSKBANALENIA
NAUCZYCIELI WE WROCLAWIL
ul. Trzebnicka 42-44, §0-230 Wroclaw

sekretariat 508 691 150 ANEKS nr 1/2022
NIP 8992803047
z dnia 13 czerwca 2022 roku
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Dolnosélaskiego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Dolnoslaskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1. Zmienia sie:
§ 1 pkt. 5, ktory otrzymuje brzmienie:

5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownicy i ich rodziny, emeryci
i rencisci bedgcy bylymi pracownikami DODN i ich rodziny, ktérzy posiadajg aktualny status
emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi) lub rencisty (w tym renta rodzinna, ktérzy rozwigzali
stosunek pracy z Dolno$lgskim OSrodkiem Doskonalenia Nauczycieli we Wrocfawiu
w zwigzku z przejSciem na emeryture Ilub rente i dla ktérych Dolnoslgski OSrodek
Doskonalenia Nauczycieli we Wrocfawiu byt ostatnim miejscem pracy przed uzyskaniem
statusu emeryta lub rencisty.

§ 6 ust. 1 pkt. a), b), ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sg:

a) pracownicy jednostki zatrudnieni w pefnym i niepefnym wymiarze czasu pracy na
czas nieokreslony lub na czas okreSlony, w tym na urlopach wychowawczych,
macierzyriskich, rodzicielskich, zdrowotnych (dla poratowanie zdrowia), z wyjgtkiem
pracownikéw przebywajgcych na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy DODN,

§ 7 ust. 2 lit. b), ktéry otrzymuje brzmienie:
b) pozostatg dziatalno$¢ socjalng — 95%, w tym:
— bezzwrotne zapomogi losowe i socjaine;
— dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pracownikéw i cztonkéw ich rodzin,,
emerytow i rencistéw i cztonkdw ich rodzin,;
— finansowanie dziafalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w
wysokoS$ci uchwalonej corocznie przez Komisje Socjalng;
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§ 7 ust. 2 lit. d), ktory otrzymuje brzmienie:
d)dopuszcza sie¢ zmiang planowanego na rok procentowego sposobu podziatu Srodkéw
z Funduszu przez Pracodawce na wniosek Komisfi Socjalnej w uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi.

§ 7 ust. 4 lit. a), ktory otrzymuje brzmienie:
a) dopfata do wezaséw i wypoczynku zorganizowanego lub do wypoczynku organizowanego
we wilasnym zakresie - 1 raz na rok uprawnionym: pracownikom i ich rodzinom, emerytom i

rencistom i ich rodzinom.

§ 7 ust. 9, ktéry otrzymuje brzmienie:
9.dopfata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej nalezy sie
pracownikowi (fgcznie z uprawnionymi czfonkami rodzin prowadzgcymi wspéine
gospodarstwo domowe) oraz emerytom i rencistom — bylym pracownikom i cztonkom ich
rodzin do wysokosci okreslonej w danym roku (zgodnie z pulg $rodkéw okreslong w ust. 2).

§ 21 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie;
1. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonane po uzgodnieniu ze strony Zwigzkéw

Zawodowych i wymagajg formy pisemneyj.

Wroctaw, 13 czerwca 2022 roku

Za Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) Za NSZZ ,SOLIDARNOSC”
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