OPIS PRZEDMIOTU UMOWY

miesigey dia DODN we Wroctawiu wraz z Filiami w Jelenie] Gorze, Legnicy | Walbraychu.

Termin: 02.01.2018 r. —31,12.2018 r,

Miejsca wykonywania ustug:

DODN we Wroctawiu, ul. Skarbowcow 8s, 53-025 Wroclaw

Filla DODN w Jelenie] Gdrze, ul. 1 Maja 43, 58-500 Jelenia Gora
. Filla DODN w Legnicy, Plac Zamkowy 1, 59-220 Legnica

Filla DODN w Watbrzychu, ul. Rynek 6, 58-300 Walbrzych

Zamawiajgcy oswiadcza, e na dzien 21.12.2017 roku zatrudnia 85 osoby,

Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania:

1. CZYNNOSCI Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
wynikajgeych z przepiséw ogdlnie obowigzujgeyeh, z uwzglednieniem uregulowan obowiazujgcych na terenie firmy
Zamawiajgcego lub/t w przypadku takiej koniecznosct we wskazanych przez Zamawiajacego miejscach éwiadczenia
pracy przez pracownikdw Zamawiajacego polegajacych w szczegdinodei na:

1.1 sporzadzaniu | przeprowadzaniu analizy stanu BHP; analizy sporzgdzane i przedstawiane Zamawiajgcemu do
31.01.2018 r,, okresowych analiz stanu bezpieczeristwa | higieny pracy zawierajgcych propozycie przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom fycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

1.2 przeprowadzaniu | dokumentowaniu oceny ryzyka zawodowego;

1.3 pisemnym informowaniu Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach w dziedzinie BHP wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagroien,

14 przeprowadzaniu biezgcych kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw BHP {minimum
1 raz w miesigcu w kazdej lokalizacii);

1.5 zglaszaniu Zamawiajacemu wnioskdw dotyczacych wymogow BHP | P.POZ;

1.6 doradztwie w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczedstwa | higieny pracy,

1.7 opracowywaniu i uaktualnianiu dokumentacji wewnetrznej z zakresu bhp {regulaminy, procedury, instrukcje
itp.) wymaganej przepisami ogdlnie obowigzujacymi i wynikajgce] z uregulowart obowigzujgcych na terenie firm
obstugiwanych przez Zamawiajgcego;

1.8 uczestniczeniu w przekazywaniv do uzytkowania nowo zakupionych, wybudowanych lub przebudowanych
obiektéw | urzadzen produkeyjnych oraz innych obiektéw majacych wplyw na bezpieczenstwo pracownikdw, w
ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz urzgdzenia majgce wplyw na warunki pracy | bezpieczefistwo
pracownikow;

1.9 wykonywaniu czynno$c zwigzanych ze zgloszeniem wypadku przy pracy lub wypadku w drodze do i z pracy,
sporzadzaniu kompleksowe] dokumentac)i wypadkowej, badaniu przyczyn | okolicznosel wypadku, prowadzeniu
rejestru wypadkow,;

1.10 prowadzeniu rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczaeych wypadkow przy pracy,
stwierdzonych chordb zawodowych | podejrzen o takie choroby, a takie przechowywanie wynikéw badan i
pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy, wspdtpraca z dzialem kadr Zamawiajacego;

1.11 doradztwie w zakresie organizacji | metod pracy na stanowiskach pracy, na kitdrych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych érodkdw ochrony
zhiorowej | indywidualnej,

1.12 wspdipracy z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badasd |
pomiardw czynnikdw szkodliwych dia zdrowia lub warunkdw ucigzliwych, wystepujgcych w $rodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan | pomiardw oraz sposobdw ochrony pracownikdw przed tymi czynnikami
lub warunkami,

1.13 wspatdzialaniu z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdinosci
przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw Zamawiajgcego,

1.14 uczesiniczeniu w pracach powolane] przez pracodawce komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym | wypadkom przy pracy,

1,15 inicjowaniu | rozwijaniu na terenie zakfadu pracy réinych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii.

1.16 wspdtpracy z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi firmy lub osobami, w szczegdinosel w zakresie
organizowania | zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolert w dziedzinie bezpieczenstwa | higieny pracy oraz
zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikéw, w tym:

a) prowadzenie instruktazu ogdinego z BHP oraz informowaniu pracownikdw o istniejgeych zagrozemach
zdrowla i zycia w pracy;
b) prowadzenie szkoled wstepnych i okresowych w dziedzinie BHP;




1.17 prowadzeniu szkoled doskonalgcych;

1.18 udziat w opracowywaniu planéw modernizacji | rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie propozycj
dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

1.18 udziale w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacii zaktadu pracy albo jego czedci, a takie
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczgeych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa | higieny
pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

1.20 przedstawianiu Zamawiajgcemu wnioskéw dotyczgeych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

1.21 udziale w opracowywaniu zakiadowych ukladdw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzed, regulamindw |
wspoipracy w dziedzinie BHP z przedstawicielami firm obstugiwanych przez Zamawiajgcego;

1.22 wnioskowaniu do Zamawlajacego o wyciggniecie konsekwencji wobec pracownikéw Zlecajacego, jego
podwykonawcow i kooperantow nie przestrzegajacych przepisdow BHP,

1.23 wykonywaniu innych czynnoéci stuzby BHP, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi w tym zakresie.

CZYNNOSCI Z ZAKRESU OCHRONY PRZECIWPOZARDWE)
wynikajacych z przepisow ogéinie obowiazujacych, z uwzglednieniem uregulowan obowiazujacych na terenie firmy
Zamawiajacego lub/i we wskazanych przez Zamawiajgcego miejscach $wiadczenia pracy polegajacych
w szczegdinosct na:

2.1 nadzorze nad przestrzeganiem przeciwpozarowych na terenie firmy Zamawiajacego lub/i we wskazanych przez
Zamawiajgcego  miejscach  $wiadczenia pracy wymagan  techniczno-budowlanych, instalacyjnych |
technologicznych zgodnie z przepisami Ustawa o ochronie przeciwpozarowej Dz.U. 1991 nr 81 poz. 351 Art. 4.1
punkt 1, tj.:

a) przeprowadzanie okresowych inspekcji, udziale w  kontrolach wewnetrznych oraz  zewnetrznych
przeprowadzanych przez organy Pafistwowe] Strazy Pozarne.

b} udzelanie konsultacji i doradztwie w zakresie realizacji ustawowych zadan ochrony przeciwpozarowej na
terenie zakfadu.

2.2 wyposazaniu budynkdw i terenu zaktadu Zamawiajacego w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice ,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym, udzial w sporzadzaniu planéw remontdw i inwestycji w zakresie
potrzeb ochrony przeciwpozarowej.

2.3 zapewnianiu osobom przebywajacym w budynkach i terenie zaktadu bezpieczeristwo i mozliwoéé ewakuac)i,
wykonywane m.in. poprzez

a) zglaszanie uwag | wnioskow Zamawiajgcego w zakresie poprawy warunkéw zabezpieczenia pozarowego

b} wspdtprace z instytucjami i jednostkami Panstwowej Strazy Pozarnej {np. wnioskowanie do wiasciwego
komendanta PSP o przediuzenie terminu wykonania zalecen pokontrolnych itp.).

¢} przeprowadzanie w uzgodnieniu z komendantem powiatowym (miejskim) Paristwowej Straiy Pozarnej
praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkéw ewakuacji,

d} biezgeg analize | przewidywanie sytuacji pozarowych | awaryinych Jakie moga wystapi¢ na terenle zaktadu.

e} udziat w naradach, komisjach technicznych i organizacjach zwigzanych z ochrong przeciwpozarows.

2.4 przygotowaniu budynkow | terenu zakladu Zamawiajgcego do prowadzenia akeji ratownicze],

2.5 uczestnictwie w przegladach i prébach okresowych systemdéw technicznych zabezpieczen przeciwpozarowych
obiektu Zamawiajacego oraz podrecznego sprzetu gasniczego.

2.6 wspdlpracy z konserwatorami urzadzen przeciwpozarowych (systemu sygnalizacji pozaru, diwiekowego
systemu ostrzegawczego, statych urzadzen gasniczych itp.) w zakresie zapewniania sprawnosel | skutecznodc
ich dziafania.

2.7 zapoznawaniu pracownikéw Zamawiajgcego z przepisami przeciwpozarowymi, w tym:

a) instruowanie nowo przyjetych pracownikdw w  zakresie ochrony przeciwpozarowej, udziat
w organizowaniu szkolend przeciwpoiarowych.
b) zapoznawanie pracownikdw z Instrukejg Bezpieczedstwa Pozarowego.

2.8 ustalaniu sposobdw postepowania na wypadek powstania pozaru,

2.9 udziale w opracowaniu dokumentéw na rzecz ochrony przeciwpozarowej, zarzadzen , wytycznych, instrukcji

~  bezpieczenstwa pozarowego, wewnetrznych plandw operacyjno-ratownliczych.

2.10 wnioskowaniu do Zamawiajacego o wyciagniecie konsekwencji wobec pracownikéw Zlecajacego, jego
podwykonawcdw § kooperantdw nie przestrzegajgcych przepiséw ppol. |

‘ DODN WEU

ringddiddlomwaike Tambvddjatego
{ub osoby upowainionej)

kN




